                                    КОРКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
Муниципальное казенное образовательное учреждение

 дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» п. Первомайский

456541 Челябинская область г. Коркино п. Первомайский ул. Нечепуренко, д. 3

Телефон: 8(351 52) 3-35-46

ОКПО: 53846369    ИНН/ КПП: 7412006935/ 743001001

	


                                                                       Приказ № 196
от 12 .07 .2018 г.

О внесении изменений в  Положение

 об оплате труда работников МКОУ ДО

«ЦДОД» п. Первомайский 

        В соответствии с Федеральным  Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 года протокол № 11 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год», решением Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 18.12.2014 года № 599 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Коркинского муниципального района» (с изменениями и дополнениями от 22.02.2017 г.)
         Во исполнение решения Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 21.06.2018 года № 281 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 19.12.2013 года № 498»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МКОУ ДО

«ЦДОД» п. Первомайский, утвержденное приказом № 104 от 16.01.2018 года:

1. Пункт 1.3.9   раздела 1: дополнить словами «на текущий год»;
2. Пункт 3.15. раздела ш: изложить  в следующей редакции:
«Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам     

 устанавливается  за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
      3. Раздел III дополнить пунктом 3.20 следующего содержания:
      3.20. Работникам  учреждения предусматриваются персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), (далее именуется-персональный повышающий коэффициент). Персональный повышающий коэффициент устанавливается на основании локального нормативного акта  учреждения с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с приказом директора МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский в отношении конкретного работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности,  ответственности при выполнении задач и других факторов, а также с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами. 

Согласно Решения Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 21.06.2018 года № 281 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Коркинского муниципального района от19.12.2013 года № 498» максимальный размер персонального повышающего коэффициента 3.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается ежегодно вспомогательному персоналу на определенный период времени с первого января по 31 декабря.

  Размер выплат определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на персональный повышающий коэффициент. Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику.

Персональный повышающий коэффициент работника МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский характеризует положение работника в общем рейтинге конкретной категории работников и определяет степень его участия в реализации уставных задач МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.

Вспомогательный персонал учреждения- работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных Уставом целей деятельности Центра, включая обслуживание зданий и оборудования. 
    В МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский должностей относящихся к вспомогательному персоналу 8- художник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, секретарь-машинистка, заведующая хозяйством, дворник (приложение № 9).

      4. Дополнить приложением № 9 «Размеры повышающего коэффициента вспомогательному персоналу».
      5.  В соответствии с распоряжением Правительства Челябинской области от 02.10.2017 года № 619-рп «О повышении заработной платы работников областных государственных учреждений» приложения 2,3,4 к Положению об оплате труда работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский, функции и полномочия  учредителя в отношении которого осуществляет управление образования администрации Коркинского муниципального района  изложить в новой редакции согласно приложению к решению Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 21.06.2018 года № 281 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 19.12.2013 года № 498».

                                                                                                     Директор МКОУ ДО

                                                                                                    «ЦДОД»  п. Первомайский

                                                                                                     ___________/Л.Н. Богданова/

КОРКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
Муниципальное казенное образовательное учреждение

 дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» п. Первомайский

456541 Челябинская область г. Коркино п. Первомайский ул. Нечепуренко, д. 3

Телефон: 8(351 52) 3-35-46

ОКПО: 53846369    ИНН/ КПП: 7412006935/ 743001001

	


                                                                 Приказ № 197
от  12 .07 .2018 г.

О внесении изменений в  Положение
 об оплате труда работников МКОУ ДО
«ЦДОД» п. Первомайский 
     Во исполнение решения Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 21.06.2018 года № 281 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 19.12.2013 года № 498»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МКОУ ДО
«ЦДОД» п. Первомайский, утвержденное приказом № 104 от 16.01.2018 года: приложения №2, №3 утвердить в новой редакции.
2. Приказ вступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01.06.2018 г.

                                                                                                     Директор МКОУ ДО

                                                                                                    «ЦДОД»  п. Первомайский

                                                                                                     ___________/Л.Н. Богданова/

Согласовано                                                                       Приложение

Председатель ППО                                                            к приказу МКОУ ДО   

МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский                            «ЦДОД»п. Первомайский       
____________ Т.А. Ахматова                                            №197   от    «12 »июля 2018 г.                                                      

                                                           ИЗМЕНЕНИЯ

к  Положению об оплате труда работников Муниципального  казенного
образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей» п. Первомайский

Приложения №2, №3, №4 изложить в следующей редакции:

                                                                        Приложение 2
                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»  п. Первомайский

Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых

профессий рабочих

             Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

                        Профессиональная квалификационная группа

             «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	должность
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	дворник

сторож

уборщик служебных помещений


	        3328


                            Профессиональная квалификационная группа

             «Общеотраслевые, профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	должность
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень


	слесарь-сантехник

слесарь-электрик
	         3952


                                                            Приложение 3
                                                            к Положению об оплате труда работников

                                                            МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский

Перечень должностей служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	секретарь-машинистка
	            3432


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	художник
	            3744

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	            3952


КОРКИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
Муниципальное казенное образовательное учреждение

 дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей» п. Первомайский

456541 Челябинская область г. Коркино п. Первомайский ул. Нечепуренко, д. 3

Телефон: 8(351 52) 3-35-46

ОКПО: 53846369    ИНН/ КПП: 7412006935/ 743001001

	


                                                                  Приказ № 198
от   12.07.2018 г.

О внесении изменений в  Положение

 об оплате труда работников МКОУ ДО

«ЦДОД» п. Первомайский 

     Во исполнение решения Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 11.07.2018 года № 290  «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 19.12.2013 года № 498»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников МКОУ ДО

«ЦДОД» п. Первомайский, утвержденное приказом № 104 от 16.01.2018 года: приложения №2, №3, №4 утвердить  в новой редакции.

2. Приказ вступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01.07.2018 г.

                                                                                                     Директор МКОУ ДО

                                                                                                    «ЦДОД»  п. Первомайский

                                                                                                     ___________/Л.Н. Богданова/

Согласовано                                                                       Приложение

Председатель ППО                                                            к приказу МКОУ ДО   

МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский                            «ЦДОД» п. Первомайский       
____________ Т.А. Ахматова                                            №198   от    «12»июля 2018 г.                                                      

                                                           ИЗМЕНЕНИЯ

к  Положению об оплате труда работников Муниципального  казенного

образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей» п. Первомайский

Приложения №2, №3, №4 изложить в следующей редакции:

                                                                        Приложение 2
                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»  п. Первомайский

Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых

профессий рабочих

             Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

                        Профессиональная квалификационная группа

             «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	должность
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	дворник

сторож

уборщик служебных помещений


	        4000


                            Профессиональная квалификационная группа

             «Общеотраслевые, профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	должность
	Должностной оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень


	слесарь-сантехник

слесарь-электрик
	         4750


                                                            Приложение 3
                                                            к Положению об оплате труда работников

                                                            МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский

Перечень должностей служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	секретарь-машинистка
	            4150


Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	художник
	            4500

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	            4750


                                                             Приложение 4                                                                                                                                                                                                                                     

                                                             к Положению об оплате труда работников

                                                             МКОУ ДО «ЦДОД»  п. Первомайский

                   Профессиональные квалификационные группы должностей 

                                                работников образования

 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2018г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

                       Профессиональная квалификационная группа должностей 

                                              педагогических работников    

	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования;

педагог-организатор
	            9760


	3 квалификационный уровень
	педагог-психолог
	            10450


Приложение 9                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский
Размеры повышающего коэффициента вспомогательному персоналу

	№ п/п
	Должность по штатному расписанию
	Критерии
	Размер повышающего

коэффициента

	1.
	Дворник
	- отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории;

- отсутствие замечаний на соблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке территории;

- качественная уборка территории;
-отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии;

- сохранность инвентаря.
	0,4

0,4

0,4

0.4

0,2

	2.
	Сторож
	- отсутствие обоснованных жалоб на работу;

- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности;

- отсутствие случаев кражи по вине сторожа;

- отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в ночное время.
	0,3

0,5

0,5

0,5

	3.
	Уборщик служебных помещений
	- отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений;

- отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- качественная уборка помещений;

- сохранность инвентаря;

- отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке помещений;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте.
	0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

	4.
	Слесарь-сантехник
	- отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной и канализационной сети;

- отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной и канализационной сети;

-  отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

- отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, оборудования, механизмов;

- сохранность материалов и инструментов;

-  отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности.


	0,2

0,3

0,2

0,3

0,2

0,2

	5.
	Слесарь-электрик
	- отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики электросетей и электрооборудования;

- отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы энергетической системы учреждения;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

- отсутствие замечаний на техническое обслуживание электрооборудования;

- отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- сохранность материалов и инструментов.
	0,2

0,3

0,2

0,3

0,2

0,2

	6.
	Секретарь-машинистка
	- отсутствие замечаний на нарушение сроков работы с корреспонденцией и документацией;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

-  отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- отсутствие замечаний на ненадлежащую сохранность компьютерной техники.


	0,5

0,4

0,4

0,4

	7.
	Художник
	- отсутствие замечаний на несвоевременное выполнение оформительских работ;

-  отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

- сохранность материалов и инструментов.


	0,5

0,3

0,4

0,3

	8. 
	Заведующая хозяйством
	- отсутствие замечаний на несоблюдение сроков заключения контрактов и ведение документации;

- отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние помещений;

- отсутствие замечаний на обеспечение безопасного труда работников;

- отсутствие замечаний по обеспечению сохранности и контроля  за рациональным расходованием материалов;

- отсутствие замечаний на ненадлежащий учет имущества и несвоевременную отчетность;

- отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной и электросети;

-   отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте.


	0,2

0,2

0,2

0,1

0,2

0,1

0,2

0,2


Приложение 9                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский
Размеры повышающего коэффициента вспомогательному персоналу
	№ п/п
	Должность по штатному расписанию
	персональный размер повышающего коэффициента


	Критерии
	Размер повышающего

коэффициента по критериям

	1.
	Дворник
	1,9
	- отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории;

- отсутствие замечаний на соблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке территории;

- качественная уборка территории;
-отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии;

- сохранность инвентаря.
	0,4

0,4

0,5

0.4

0,2

	2.
	Сторож
	1.9
	- отсутствие обоснованных жалоб на работу;

- отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности;

- отсутствие случаев кражи по вине сторожа;

- отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима в ночное время.
	0,4
0,5

0,5

0,5

	3.
	Уборщик служебных помещений
	1,9
	- отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений;

- отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- качественная уборка помещений;

- сохранность инвентаря;

- отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке помещений;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте.
	0,3

0,3

0,4
0,3
0,3

0,3

	4.
	Слесарь-сантехник
	1.4
	- отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной и канализационной сети;

- отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной и канализационной сети;

-  отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

- отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, оборудования, механизмов;

- сохранность материалов и инструментов;

-  отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности.
	0,2

0,3

0,2

0,3

0,2

0,2

	5.
	Слесарь-электрик
	1,4
	- отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики электросетей и электрооборудования;

- отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы энергетической системы учреждения;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

- отсутствие замечаний на техническое обслуживание электрооборудования;

- отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- сохранность материалов и инструментов.
	0,2

0,3

0,2

0,3

0,2

0,2

	6.
	Секретарь-машинистка
	1,8

	- отсутствие замечаний на нарушение сроков работы с корреспонденцией и документацией;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

-  отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- отсутствие замечаний на ненадлежащую сохранность компьютерной техники.


	0,6
0,4

0,4

0,4

	7.
	Художник
	1,6
	- отсутствие замечаний на несвоевременное выполнение оформительских работ;

-  отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте;

- сохранность материалов и инструментов.


	0,5

0,3

0,4

0,4

	8. 
	Заведующая хозяйством
	1,4
	- отсутствие замечаний на несоблюдение сроков заключения контрактов и ведение документации;

- отсутствие замечаний на санитарно-гигиеническое состояние помещений;

- отсутствие замечаний на обеспечение безопасного труда работников;

- отсутствие замечаний по обеспечению сохранности и контроля  за рациональным расходованием материалов;

- отсутствие замечаний на ненадлежащий учет имущества и несвоевременную отчетность;

- отсутствие замечаний на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной и электросети;

-   отсутствие замечаний на нарушение пожарной безопасности;

- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности по охране труда на рабочем месте.


	0,2

0,2

0,2

0,1

0,2

0,1

0,2

0,2


