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1.3.1. распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012г. № 2190-р об утверждении Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы
1.3.2. единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
1.3.3. единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
1.3.4. государственных гарантий по оплате труда;
1.3.5 перечня видов выплат компенсационного характера;
1.3.6. перечня видов выплат стимулирующего характера;
1.3.7. настоящего Положения;
1.3.8. методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников от 18.06.2013г.
1.3.9. рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
1.3.10. мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.
       1.4. Положение об оплате труда разрабатывается администрацией МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский, принимается на общем собрании работников ЦДОД и утверждается приказом директора по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.
       1.5. Система оплаты труда работников в МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский, установленная настоящим Положением, включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), порядок и условия установления выплат  компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда заместителя директора, директора МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.
1.6.Заработная плата работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.7.Объем средств на оплату работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский

1.8. Размер, порядок и условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные на неограниченный срок, указываются в трудовом договоре.

1.9.  Штатное расписание МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский разрабатывается на основании единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалифицированного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также примерных квалификационных характеристик должностей работников муниципальных учреждений Коркинского муниципального района в соответствии с установленной унифицированной формой. Штатное расписание ежегодно утверждается директором МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
      1.10. Система оплаты труда работников организаций (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера, систему премирования) устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
       1.11.Заработная плата работников организации (без учета премий и иных

стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения
ими работ той же квалификации.
       1.12. О предстоящих изменениях условий трудового договора, связанных с изменением системы оплаты труда в организации, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения в порядке, установленном статьей 74 Трудового Кодекса.
       1.13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом
от 19 июня
2000 г. № 82-ФЗ
«О минимальном размере оплаты труда».
II. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы

    2.1 Заработная плата выплачивается работнику через банкомат Коркинского филиала сбербанка России на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

    2.2.Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором
    2.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы-22 числа и 7 числа каждого месяца.
    2.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
     2.5.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
     2.6. Тарификация педагогических работников осуществляется один раз в год.
III.  Основные условия оплаты труда
      3.1. При определении размера оплаты труда работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский учитываются следующие условия:
· показатели квалификации (наличие квалификационной категории, наличие нагрудного знака, почетного звания);
· продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;
· порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
· условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
     3.2. Заработная плата работников образовательных учреждений предельными размерами не ограничивается.
     3.3. Изменение оплаты труда производится:
· в случае присвоения квалификационной категории со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
· в случае присвоения почетного звания со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания)
      3.4. При наступлении у работника права на изменение заработной платы в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.
      3.5.  Оплата труда работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский включает в себя должностные оклады (ставки) заработной платы
по профессиональным квалификационным группам, компенсационные и стимулирующие выплаты.
      3.6. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
      3.7. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается начальником
управления образования администрации Коркинского муниципального района в пределах до 3 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми начальником управления образования администрации Коркинского муниципального района.
    3.8. Должностной оклад (ставка) заместителя директора МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский устанавливается работодателем на 10-30 % ниже должностного оклада директора.
     3.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в приложении № 5    настоящего Положения;
    3.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в приложении №6, №7, №8  настоящего Положения.
     3.11. Размеры должностных окладов (ставок) заработной платы работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.
Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
     3.12. Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
    3.13. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  устанавливается в соответствии с ПКГ согласно приложениям 2-4 к настоящему Положению.

     3.14. Должностной оклад устанавливается работникам из числа специалистов и служащих, в том числе педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени.

Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам, для которых установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.

Оклад устанавливается работникам, относящимся к профессиям рабочих.

    3.15. Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени, норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
     3.16. Оплата труда  педагогических и других работников, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.
      3.17. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).

     3.18. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
     3.19. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах.

     Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах.
                    IV. Порядок и условия установления выплат
компенсационного     характера
     4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, решением Собрания депутатов Коркинского муниципального района от 19.12.2013г. № 498 (с изменениями от 18.06.2015г. № 660, от 23.07.2015 № 674, от 20.10.2016 г. № 114) с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников, содержащими нормы трудового права и конкретизируются в трудовых договорах работников.
      4.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки) или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
      4.3. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
     4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с приложением № 5  в следующем порядке:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).
    4.5. Директор МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
   4.6. Всем работникам МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
   4.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
     4.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
    4.9. Размеры доплат и порядок их установления определяются самостоятельно директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский, в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в настоящем Положении. Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
    4.10. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время.
    4.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии с действующим законодательством.
    4.12. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
    4.13. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются директором МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский в соответствии с данным Положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора
     4.14. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады (ставки) заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу (ставке) заработной платы.
V. Порядок и условия  установления выплат стимулирующего характера

    5.1. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются данным Положением в приложениях №6, №7, №8 о стимулирующих выплатах к должностным окладам работников МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский, утверждаемом  директором МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и конкретизируются в трудовых договорах работников.
    5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждения.

К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждения относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выполнение особо важных и срочных заданий;

выплаты, учитывающие особенности деятельности  учреждения и отдельных категорий работников;

премиальные выплаты по итогам работы;

К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников учреждения относятся:

- выплаты за наличие почетного звания;

      Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, а также иные выплаты стимулирующего характера определяются на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических и иных работников.
    5.3. При определении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности своего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
    5.4. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера согласно приложениям № 6, №7, №8 к настоящему Положению и локальными нормативными актами.
   5.5. Размеры стимулирующих выплат для каждого работника определяются по итогам количественной оценки показателей, характеризующих результаты труда и индивидуальные характеристики работников.

    5.6. Установление (изменение) выплат стимулирующего характера за  наличие квалификационной категории производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего характера за  квалификационную категорию в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат осуществляется по окончании указанных пери

  5.7. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются общественным органом - комиссией по распределению выплат стимулирующего характера.
   5.8. Комиссия по распределению стимулирующего фонда формируется руководителем МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.
   5.9. В состав комиссии по распределению выплат стимулирующего фонда входят представители трудового коллектива, представители профсоюзной организации, администрация МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский.
   5.10. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля заместителей руководителя, результаты самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые комиссией по распределению выплат стимулирующего фонда.
     5.11. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в соответствии с показателями и критериями эффективности работы, измеряемыми качественными и количественными показателями, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
                                VI.   Заключительные положения

     6.1. Вознаграждение работнику не выплачивается при: неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей, систематическом нарушении трудовой дисциплины, недобросовестном отношении к работе, нарушения Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за учебный год (или премиальный период, в котором на него было наложено взыскание).
    6.2. Из фонда оплаты труда учреждения работникам выплачивается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает начальник управления образования администрации Коркинского муниципального района.

     6.3. При отсутствии или недостатке  финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

                                                           Принято на общем собрании

                                                              работников МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                              п. Первомайский

                                                              «____»____________2018 г.
                                                                                                                                        Приложение 1                                                                                                                                                                                                                               
                                                                     к Положению об оплате труда  

                                                                     работников                          

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

                                                                Перечень
должностей, профессий работников МКОУ ДО «ЦДОД» 

п. Первомайский, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
· Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
· Педагог-организатор
· Педагог-психолог
· Педагог дополнительного образования
                                                                                                                                        Приложение 2
                                                                     к Положению об оплате труда работников 

                                 МКОУ ДО «ЦДОД»

                           п. Первомайский

Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых

профессий рабочих

             Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»
                        Профессиональная квалификационная группа

             «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	дворник

сторож

уборщик служебных помещений


	        3200


                    Профессиональная квалификационная группа

             «Общеотраслевые, профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень


	слесарь-сантехник

слесарь-электрик
	         3800


                                                                                                            Приложение 3
                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

Перечень должностей служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

                                             служащих первого уровня

	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень


	секретарь-машинистка
	            3300


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

                                             служащих второго уровня

	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	художник
	            3600

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	            3800


                                                                                                                     Приложение 4                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

                   Профессиональные квалификационные группы должностей 

                                                работников образования

 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2018г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

                       Профессиональная квалификационная группа должностей 

                                              педагогических работников    

	Квалификационный уровень
	должность
	Оклад (рублей)

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования;

педагог-организатор
	            8870

	3 квалификационный уровень
	педагог-психолог
	            9500


                                                                                                                        Приложение 5                                                                                                                                                                                                                             

                                                                     к Положению об оплате труда  

                                                                     работников                          

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

Перечень, размеры и порядок определения размера компенсационного характера, устанавливаемых работникам МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размера выплат
	Размеры выплат

	
	компенсационного характера
	компенсационного

характера



	Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах,

	В соответствии со ст. 147 Трудового
	

	работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	кодекса РФ


	10 %

	Выплаты за работу в местностях с особыми
	В соответствии со ст. 148 Трудового
	15%

	климатическими условиями (районный коэффициент)
	кодекса РФ
	

	Выплаты за работу в условиях отклоняющихся
	В соответствии со ст. 149 Трудового

Трудового
	

	от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);
	кодекса РФ
	           до 100%

	- расширении зон обслуживания;
	
	до 100%

	- исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;


	
	до 100%

	- выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни;
	
	          до 100%

	- сверхурочной работе;
	
	до 100%

	- выполнение работ в ночное время;
	
	35%

	
	
	


                                                                                                                        Приложение 6                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                     к Положению об оплате труда  

                                                            работников                          

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых учебно-вспомогательному персоналу, рабочим МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1. За интенсивность и качество выполняемой работы.

	1.1. соблюдение норм и требований к состоянию закрепленных за работниками территорий

(уборщику служебных помещений, заведующей хозяйством, сторожу, слесарю-электрику, слесарю – сантехнику, дворнику)

1.2. - организация делопроизводства
(секретарю –машинистке)

- напряженность и интенсивность труда

(художнику, заведующей хозяйством)
1.3.  За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности.
	- организация работы по соблюдению норм и требований на закрепленных участках;

- реализация мероприятий, обеспечивающих соблюдение санитарно-гигиенического режима, охраны труда, противопожарной безопасности.

- за работу с документацией учреждения;

- за работу с архивными  материалами учреждения, содержание архива;
- за обеспечение функционирования АИС «Сетевой город . Образование»
-назначение дополнительной нагрузки
- участие в создании инфраструктуры учреждения;

-участие в мероприятиях по благоустройству территории;

- участие в работе первичной профсоюзной организации;

	- чистота на закрепленных участках уборщицам служебных помещений;

- соблюдение требований к состоянию закрепленных участков;

- отсутствие нареканий и жалоб;

- обеспечение сохранности  и рациональное использование оборудования;

- создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса;

-качественное проведение генеральных уборок помещения;

-оперативность выполнения заявок на устранение каких либо неполадок;
- ежедневная организация мероприятий, обеспечивающих соблюдение санитарно-гигиенического режима, охраны труда, противопожарной безопасности и ведение соответствующей документации

- качественная работа с документацией учреждения, прием посетителей;

-оформление документации учреждения в архив согласно номенклатуре дел и порядку хранения дел в архиве;
Качественная и своевременная  работа в АИС «Сетевой город. Образование»
- обеспечение эстетической подготовки учреждения к началу учебного года;

-оказание помощи в проведении ремонтных работ;
- ведение табеля учета рабочего времени работников;

- ведение документации контрактного управляющего;

- обеспечение доступной среды объекта

- качественное выполнение ремонтных работ по подготовке к новому учебному году;
- обеспечение благоустройства территории;

- качественная работа с документацией ППО


	При выполнении качественных показателей

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно
ежемесячно
по факту выполнения работы
по факту выполнения работы
ежемесячно

ежемесячно

по факту выполнения работы
по факту выполнения работы

по факту выполнения работы

ежемесячно

	До 100%

1000 р.
До100%
2000       руб
До100%

До 100%

1000        руб

 1000 руб

1000       руб

до 100 %

до 100%

до 500 руб

	1.4. За выполнение особо важных и срочных заданий
	
	- за своевременное и качественное выполнение задания
	по факту выполнения работы
	До 1000 руб.

	2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, полугодие, год.
	-успешное и профессиональное исполнение трудовых обязанностей работником в соответствующем периоде
	-соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования;
- соответствие требованиям СанПина при содержании помещений  и территории;

	-отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб

	500 руб
500 руб

	3. Выплаты к юбилейным датам
	- мужчинам к 50 и 60-летию;
- женщинам к 50,55,60-летию
	По достижению возраста
	единовременно
	1000 руб


                                                                                                                                Приложение 7                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

                   Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим  

                                        работникам МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский
	№ п/п
	Наименование

выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.


	За интенсивность, качество и высокие результаты работы с обучающимися 


	1.1. Реализация социальных проектов обучающихся
	Наличие социальных проектов, публичные выступления:

-предоставление обоснования эффективности проекта;

-работа по реализации содержания проекта в соответствии с целями и задачами;

-привлечение ресурсов и партнёров для реализации проекта;

-степень достижения поставленных задач;

-работа по продолжению разработанного проекта
	единовременно
при реализации проекта


	  500 р.
 2000 р

   1000 р

   1000р

   2000р



	
	
	1.2. Организация (участие)

системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

(Портфолио)
	Наличие документации по мониторингу:

-.разработка организационно-методического обеспечения проведения мониторинговых работ;

-внедрение инновационных методик и технологий, ориентированных на совершенствование качества образования;

-организация индивидуальной работы с обучающимися с учётом результатов их обследования;

- личностные достижения учащихся, результаты;
	Единовременно
-при предоставлении мониторинговых материалов

- при предоставлении результатов работы

- при предоставлении результатов работы

- при предоставлении результатов работы


	  2000 р

2000 р

  1000 р

   2000 р

	
	
	1.3. Динамика индивидуальных

образовательных  результатов.

Контрольных мероприятий промежуточной и итоговой аттестации.


	- высокий % ЗУН по результатам аттестации;

-положительная динамика уровня и качества учебных достижений обучающихся;
- соответствие показателей качества результатов обучения и воспитания нормативным требованиям и запросам потребителей образовательных услуг

	единовременно
-по факту предоставления отчетной документации;
- по итогам проведения промежуточной аттестации;

- по итогам работы
	  500 р.
  1000 р

  2000 р

	
	
	1.4. Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, выставках муниципального уровня
	-Качественная подготовка обучающихся к выставкам, соревнованиям, конкурсам;
-Организация персональных выставок одаренных детей;
-Увеличение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях различного уровня
	Единовременно
-документальные подтверждения участия;
- по итогам проведенных мероприятий;

- по итогам мониторинга индивидуальных достижений
	  2000 р.
  1000 р

  2000 р



	
	
	1.5. Результативность участия  обучающихся в конкурсах:

- по линии Министерства образования и науки Челябинской области и РФ;
- Всероссийский конкурс

	- Качественная подготовка обучающихся к выставкам, соревнованиям, конкурсам;

	Единовременно
Документальные подтверждения: дипломанты, лауреаты конкурсов
	2000р.
  3000 р.

	
	
	1.6. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей, детьми с ограниченными возможностями  здоровья.
	- Привлечение и закрепление в объединении  детей  из социально-неблагополучных семей, детьми с ограниченными возможностями  здоровья.

- Обеспечение результативности участия данной категории детей в мероприятиях различного уровня.
	- документальное подтверждение;
- по итогам мониторинга индивидуальных достижений
	  1000 р
 2000 р

	
	
	1.7. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	- Проведение спортивных праздников, походов, др.

- Организация летнего оздоровительного отдыха  детей.

- Отсутствие травм  у обучающихся .
	Единовременно

- по факту проведенных мероприятий и предоставления отчетной документации;
- по итогам работы;

 ежеквартально

- по факту отсутствия случаев, жалоб родителей
	 1000 р.

  3000 р.
  500 р.

	2

	За активную деятельность с родителями

 ( законными представителями) 

обучающихся.


	2.1. Организация и реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.


	-Подготовка учебного кабинета к новому учебному году.

-Выступление на родительском собрании в объединении.

-Проведение мероприятий, совместных с родителями.

-Организация совместных поездок.


	Единовременно
-по факту работы;

- По факту проведенного мероприятия

- по факту предоставления отчетной документации;
	1000р
 1000 р.
2000 р.
  3000 р.

	
	
	2.2.Участие родителей в управлении деятельностью объединения,  учреждения
	- Организация деятельности родительских комитетов.
- Оказание спонсорской помощи  объединению, Центру
	Единовременно
- по факту проведенной работы;

- по факту предоставления отчета
	  500р.
  1000 р.

	3.

	За интенсивность и высокие результаты педагогической деятельности.


	3.1. Участие педагога  в разработке и реализации основной образовательной программы, Программы развития учреждения
	единовременно
- личный вклад педагога в разработку основной образовательной программы;

- участие в реализации программы развития учреждения;
- разработка и реализация индивидуальной программы для работы с одаренными  детьми;
-реализация программ технической и естественно-научной направленностей

- реализация программы духовно-нравственного воспитания;

-реализация программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни;
	Единовременно
- по факту проведения работы;

- по факту проведения работы;

- документальное подтверждение;

- документальное подтверждение

-по итогам участия ;

- по итогам участия
	  1000 р
 1000 р
  2000 р.
  2000 р.
  500 р.
  500 р

	
	
	3.2. Участие педагога в обобщении и распространении педагогического опыта.

Презентация, публикация опыта педагога.


	-выступление на совещаниях различного уровня:

-муниципальный,

- районный,

-областной.

-публикация  опыта педагога;

- размещение информации для родителей на сайте Центра;

Работа со СМИ:

-размещение статьи об ОУ в газете;
- выступление на радио;

-выступление на телевидении;

- получение звания «Образцовый детский коллектив»
	Единовременно
- по итогам участия;

-документальное подтверждение;

- по факту выполнения работы;

- по факту выполнения работы;
- по факту выполнения работы
-документальное подтверждение
	  500 р.
  1000 р.
  2000 р.
 2000 р.
до  500 р
 до 500 р
до500 р
до 500 р
3000 р

	
	
	3.3. Создание элементов инфраструктуры ,

инициативность и выполнение требований СанПиНа при оформлении кабинета, помещений Центра

	- участие в подготовке ОУ к новому учебному году;

- оформление и обновление информационных стендов;
-участие в мероприятиях по благоустройству территории;
- пополнение и укрепление материально-технической базы объединения
	- по факту проведенной работы
- по факту работы

- по итогам участия

- по факту проведения работы
	 3000 р.
 500 р
 500 р
1000 р.

	
	
	3.4. Участие педагога в реализации плана Центра.

	-проведение  воспитательных 

мероприятий;

- проведение открытых занятий:
- уровень ОУ,
- районный уровень,
- областной уровень
	- по факту проведения мероприятия;
-после проведения открытого занятия и его самоанализа
	 1000 р.
2000р.
 3000р.
 5000 р.

	
	
	3.5. Участие в коллективных педагогических проектах.

	- разработка проекта;
- работа по реализации проекта;
- предоставление результатов работы над проектом;
- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- участие в методической работе (педсоветы, конференции, пед.чтения, семинары и др.).

- уровень Центра;

- районный уровень.
	единовременно

-по итогам участия в педагогических проектах;

- по итогам участия, документальное подтверждение;

- по итогам участия
	 2000 р
 2000р

2000р

10 000 р
500 р
 1000 р

	
	
	3.6. Профессиональное образование педагога

(повышение квалификации, переподготовка)
	- предоставление нового теоретического материала на совещаниях, заседаниях МО
	По факту выполнения работы
	 2000 р.

	4.
	За выполнение особо важных и срочных заданий


	
	- своевременное и качественное выполнение задания
	Единовременно
- по факту выполнения работы
	 2000 р.

	5.


	Выплаты, учитывающие особенности деятельности отдельных категорий работников


	5.1. Наличие квалификационной категории:
- высшая квалификационная категория;
-І квалификационная категория;

	- наличие приказа о присвоении категории;

- качественная деятельность в соответствии с имеющейся категорией
	Ежемесячно

Постоянно по приказу

	30 %

20%



	
	
	5.2. За работу с детьми дошкольного возраста в Школе раннего развития


	- качественная деятельность
	- по факту выполнения работы

	1000 р.


	
	
	5.3. За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами
	- качественная деятельность
	- по факту выполнения работы

	 2000 р.


	
	
	5.4. За участие в работе 
профкома
	- качественная деятельность

 -организация работы и ведение отчетной документации
	По мере выполнения
	 1000 р.


	
	
	5.5. За организацию работы методического объединения
	-организация работы и ведение отчетной документации 


	По факту проведения работы


	 1000 р.

	
	
	5.6.ведение учета и бронирование военнообязанных


	-организация работы и ведение отчетной документации 


	По факту проведения работы
	 500 р.

	6


	Выплаты к юбилейным датам


	6.1.- мужчинам к 50 и 60 –летию и выше;
- женщинам к 50, 55. 60-летию и выше
	
	единовременно
	 1000 р.
 1000 р.

	7.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

	- выполнение дополнительных общеобразовательных программ – 95-100%;

- сохранность детского контингента объединения-   75-100%;

- наличие в творческом объединении одаренных детей- стипендиатов Главы КМР;

- содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда;

- участие в инновационной деятельности учреждения;

- организация работы по противодействию  терроризму и экстремизму;

- организация деятельности в форме сетевого взаимодействия;

-за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения;

- за обеспечение функционирования АИС «Сетевой Город. Образование» в соответствие с действующим законодательством.
	Успешное и качественное выполнение профессиональных обязанностей работником в соответствующем периоде
	Единовременно
- по итогам внутриучрежденческого контроля;

- анализ педагогической документации;
-документальное подтверждение;

- по факту участия в работе;

-по факту проведения работы;

-по факту участия в работе;

- по факту проведения мероприятия;

- документальное подтверждение;

- по факту проведения работы.
	 5000 р.
 5000 р.
 5000 р.
3000 р.
5000 р.
2000 р.
5000 р.
5000 р.
8000 р.


	8.
	Материальная помощь:

- в связи с празднованием Дня учителя;

- при тяжелом материальном положении;

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию


	
	- за эффективную и качественную педагогическую деятельность
	Единовременно
- по факту подачи письменного заявления;

- по факту выхода на пенсию
	  500 р.
 2000 р.
100% от ставки

	9.

	Почетные звания


	Наличие почетных званий:

« Почетный работник общего образования РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ»
	Качественная деятельность в соответствии с имеющейся наградой.
	Ежемесячно
Постоянно по приказу
	5 % от ставки

	10


	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.
	
	Качественное и своевременное выполнение работ
	единовременно
	 5000 р.
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                                                                     к Положению об оплате труда работников

                                                                     МКОУ ДО «ЦДОД»

                                                                     п. Первомайский

                   Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителю      

                   директора   МКОУ ДО «ЦДОД» п. Первомайский
	№ п/п
	Наименование

выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1
	Выплата за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы

	1.1

	Реализация социокультурных проектов

	Организация работы по взаимодействию с социальными партнерами, социум родителями
	- организация и участие в конкурсах социальных проектов;

- организация деятельности детской общественной организации;

-организация мероприятий с родителями;

-Организация и выступления на родительских собраниях, конференциях;


	По факту проведения

	2000 р.
1500р.

2000р.

1000р.

	1.2
	Организация работы с кадрами

	Качественная работа по повышению профессионального уровня педагогов
	- ведение отчетной документации;
- подготовка педагогов к участию в конкурсах профмастерства на муниципальном, региональном и Всероссийском  уровнях;

- организация и проведение семинаров, совещаний, конференций, конкурсов и т.д.

- организация курсовой подготовки педагогов;

- разработка персонифицированных программ обучения педагогов;- наличие печатных работ
	По факту проведения
	1000р.
3000р.

500р.

500р.

1000р

1000р

	1.3
	Реализация программ дополнительного образования

	За организацию работы, способствующей повышению качества учебно-воспитательного процесса
	- программ направленных на работу с одаренными детьми;
-программ по сохранению и укреплению здоровья;

-программ по работе с детьми с ОВЗ;

-реализация программ научно-технической направленности
	При выполнении качественных показателей
	1000р.
1000р.

1000р.

1000р.

	1.4
	Участие в инновационной деятельности 
	За организацию и внедрение инноваций в образовательном процессе
	-организация и участие в системных исследованиях;

-ведение мониторинга;

-организация экспериментов и проектной деятельности
	По факту проведения мероприятия
	2000р.

1000р.

2000р.

	1.5
	Информационная открытость
	За организацию работы по обеспечению взаимодействия с социумом
	-обеспечение соответствия содержания официального Интернет-сайта требованиям ст.29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ,»информационная открытость образовательной организации»

-своевременное обновление материалов Сайта;

-работа со СМИ.;
	Единовременно
	500р.


	1.6
	Обеспечение ОТ и ТБ участников образовательного процесса
	За организацию работы, способствующей безопасному функционированию учреждения
	-организация мероприятий, обеспечивающих соблюдение норм ОТ;

-участие в конкурсах по ОТ;

-отсутствие случаев травматизма
	Единовременно
	500р.

1000р.

	1.7
	За выполнение заданий, входящих за круг должностных обязанностей
	
	- за своевременное и качественное выполнение задания
	По факту выполнения
	2000р

	1.8
	За выполнение особо важных и срочных заданий
	
	- за своевременное и качественное выполнение задания
	По факту выполнения
	3000р

	2
	Премиальные выплаты по итогам работы(за месяц, полугодие, год)
	Успешное и профессиональное выполнение трудовых обязанностей в соответствующем периоде
	-соответствие деятельности учреждения требованиям  законодательства в сфере дополнительного образования;

-результативность работы с педагогическими кадрами;

-качественная работа с документацией учреждения
	Единовременно
	1000р.

1000р.

1000р.

	3.
	Выплаты к юбилейным датам
	-мужчинам к 50 и 60-летию;

-женщинам к 50,55,60-летию;
	По достижению возраста
	Единовременно
	1000р.

	4.
	Почетные звания


	Наличие приказа о присвоении звания


	-«Почетный работник общего образования»,

-«Народный учитель РФ»,

«-Заслуженный учитель РФ»

	Ежемесячно
	5%

	5.
	За выполнение функций председателя ППО
	За организацию работы, способствующей ППО
	-своевременное оформление всех документов ППО;
-участие во всех направления работы ППО;

-организация деятельности и управление комиссиями ППО;

-работа по социальному партнерству и заключение КД
	Постоянно по приказу директора
	20%

	6.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности заместителя руководителя
	Наличия квалификационной категории по должности:
-высшая,

-первая,

-соответствие занимаемой должности
	-наличие приказа о присвоении категории;
-качественная деятельность в соответствии с категорией
	Ежемесячно, в соответствии  с категорией
	5%
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MNOJTIOXKEHUE

06 onnaTe TpyAa paboTHMKOB MYHULMNa/ILHONO Ka3eHHOro 06pa3oBaTe/IbHOro
YUPEXAEHUS AO0MNO/THUTE/IbHOr0 06Pa30BaHUS
«LleHTp 10M0/THMTENbHOr0 06pa3oBaHust feTeli» n. MepBoMalicKuii

I. O6bume NonoXKeHUs

1.1. HacToswee [MonoxeHne 06 onnare Tpyda pPaboTHUKOB MyHMLMNANbHOIO
Ka3eHHOro 06pa30BaTe/IbHOr0 YUYpeXaeHus AOMOSIHUTENbHOro 06pa3oBaHns «LIeHTp
[OMNONHUTENBHOIO 06pa3oBaHMA AeTer» n. MNepBoManickuii (ganee - MNonoXeHWe)
onpefenset nopsagok onsatbl Tpyda paboTHMKOB MyHMUMNASILHOTO  Ka3eHHOro
00pa30BaTe/lbHOr0  YyYpeXxxaeHns [OMOSIHUTENbHOrO  0bpasoBaHMsA  «LleHTp
[ONONHNTENBHOIO 00pa3oBaHWA Aaeter» n. [lepBomaickuii  (ganee MKOY [0
«aoO» . [MepBOMancKuin), pean3yoWmx  ero [OMOSHUTESIbHbIE
06LLeo6pa3oBaTe/ibHble 00LLepa3BMBatoLLIE MPOrpamMMmbl.

1.2. TonoxeHwne pa3paboTaHO B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM «O6 o06pa3oBaHWM B
Poccuiickon ®egepaupm» Ne 273-d3 ot 29.12.1012 r., co cT. 144 TpyaoBoro Kogekca
P®, apyrumun efepasibHbIMM 3aKOHaMK, UHbIMA HOPMATUBHbLIMK MPaBOBbIMU aKTamu,
cogepxawummn HopMbl TPYAOBOro npasa, lMonoxeHWs o6 onnate Tpyaa paboTHUKOB
MYHUUMNaNbHLIX 06pa3oBaTe/lbHbIX YyupeXkaeHWin KOPKMHCKOTo  MYHULMNaNbHOIo
paiioHa,  YTBePXAEHHOro  peweHnem  CobpaHus  genyTtatoB  KOpPKMHCKOro
MYHULUMNaNbHOro painoHa oT 19.12.2013r. Ne 498 (c n3MeHeHusMmu oT 18.06.2015r. No
660, ot 23.07.2015 Ne 674, ot 20.10.2016 r. Ne 114).

1.3. Cuctema onnatbl Tpyga pabotHukoB MKOY OO «UAOO»
[MepBOMANCKNA, (DYHKUMM W MOSHOMOYMA Y4upeauTens B OTHOLUEHMM KOTOPOro,
OCYLLIeCTBNSET  yMpaB/ieHue 06pazoBaHus agMUHUCTpaLmUn KOpKUHCKOro
MYHULUMNANIbHOTO paiioHa (faniee WMEHYKTCS - pabOoTHWMKK), YCTaHaB/IMBAeTCA C
Y4YeToM:






